»Internationale Kompetenz —
Erfolgreich kommunizieren und
handeln im Global Business“
Von Marion Keup, Gabler Verlag,
Mai 2010, 288 Seiten, 39,95 EUR
Das Global Business sorgt fiir im-
mer neue Herausforderungen im
Joballtag, sei es in der Zusammen-
arbeit mit einem internationalen
Team, die Geschaftsanbahnung
oder die Eingewdhnung vor Ort.

Marion Keup bildet anhand konkreter Fallbeispiele die
richtigen Verhaltensweisen sowohl im harten Business
als auch bei privaten Kontakten ab und spannt dabei
den Bogen von der amerikanischen bis hin zu asiati-
schen Kulturen. Leicht verstandlich und Gibersichtlich
erweist sich das Buch als niitzliche Hilfe zur Vermeidung

von Fettnapfchen im Ausland.
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L sonalentwickler in global
agierenden Unternehmen
richtet sich das Buch,Inter-
nationale Kompetenz. Erfolgreich kommu-
nizieren und handeln im Global Business".
Marion Keup zeigt anhand typischer
Fallbeispiele, wie der eigene internationale
Auftritt iber kulturelle Grenzen hinweg
gelingt und welche Stolpersteine dabeiim
Weg liegen. Themen sind u. a. der Einfluss
von Kultur auf internationale Zusammen-

arbeit sowie Fallbeispiele und Arbeitssitu-
ationen bei der Zusammenarbeit in inter-
nationalen Teams, im Projektmanagement
sowie beim Auslandsaufenthalt.

Marion Keup: Internationale Kompetenz.
Erfolgreich kommunizieren und handeln
im Global Business. Gabler ISBN 978-3-8349-
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Keup, Marion, Gabler Verlag, 2010, 288 Sei-
ten, ISBN: 978-3-8349-1740-9, 39,95 Euro.
Anhand von typischen Fallbeispielen aus der
Unternehmenspraxis zeigt das Buch, wie
der eigene internationale Auftritt dber kul-
turelle Grenzen hinweg gelingt und welche
Stolpersteine dabei existieren. In einer Ein-
flihrung wird der Einfluss von Kultur auf die
internationale Zusammenarbeit aufgezeigt.
Fallbeispiele und Aufgaben zeigen die ers-
te Beriihrung mit internationalen Aufgaben,
die Ausweitung internationaler Kontakte, die
Zusammenarbeitin internationalen Teams oder
auch den Auslandsaufenthalt als Expatriate.
Die Zusammenfassung gibt konkrete Hinwei-
se fiir Unternehmen und Personalentwick-
ler. Das Buch eignet sich fiir Flihrungskrafte

e Kompetenz

mit international ausgerichteter Tétigkeit
sowie fiir Personalentwickler in global
agierenden Unternehmen.

iWicht das, was ich erreicht habe, interes-
siert mich, sondern das, was noch vor mir
liegt.

Karl Lagerfeld




